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Rahmendaten des Belastungsbarometers

Initiator: ver.di-Landesfachkommission Psychiatrie

Durchfihrung: ver.di Vertrauensleute der beteiligten Kliniken

Zeitraum: Sept. 2014 — Jan 2015

Daten: NRW-weit
26 Kliniken der Landschaftsverbande und
anderer Trager

Insg. 90 Stationen
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Das Belastungsbarometer
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Wo gibt es Belastungen und wie groR sind diese? e e e S Da gibt es ein Das geht gar
Problem . akzeptabel Problem micht mehr

Werldsslichkeit des Dienstplans (Pausen, Einspringen etc.)
Uberstunden oder Mehrarbeit

Dokumentationsanfall

Arbeitsdichte

P . Pati it i
Werbale Patienteniibergriffe

. Arbei Patient .

Angeharigengespriche / Arbeit
Unterstitzung durch Vorgesetete

Professionelle Entscheidungss pielrfiume

Die Regelung zur Sicherstellung der Sitzwachen
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Gesamtauswertung uber alle Fragen
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Erfullungsgrad Psych-PV*

* Stichprobe




Belastungsbarometer 2015 Bayern

* >1000 Beschaftigte in 22 Einrichtungen

Verlasslichkeit des Dienstplans
(Pausen, Einspringen etc.)

M Das ist kein Problem
Das ist noch akzeptabel

Psychiatrien
Bayern

[ Da gibt es ein Problem

M Das geht gar nicht mehr

Besonders problematisch

40% ist die Verlasslichkeit des
Dienstplanes in der
Au swertu n g d er Nachtschicht, hier erklaren
Befragungsergebnisse 16% der Befragten, ,das

geht nicht mehr*

Vereinte
Dienstleistungs-
ewerkschaft
Robert Hinke, LFB 3/Bayern, 18.12.2015 Qe '

ver.di NRW
Fachbereich 3 —Jan von Hagen



Belastungsbarometer 2015 Bayern

* >1000 Beschaftigte in 22 Einrichtungen

Verlasslichkeit des Dienstplans
(Pausen, Einspringen etc.)

Dokumentationsanfall

Psychiatrien
Bayern 73%{ - " oo bt st

i Da gibt es ein Problem

W Das geht gar nicht mehr

Auswertung der
Befragungsergebnisse

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Robert Hinke, LFB 3/Bayern, 18.12.2015
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Verlasslichkeit des Dienstplans
(Pausen, Einspringen etc.)

Dokumentationsanfall

Arbeitsdichte

Psychiatrien
Bayern

4%

B Das ist kein Problem

Auswertung der

Das ist noch akzeptabel

Befragungsergebnisse m Da gibt es ein Problem
M B Das geht gar nicht mehr
Teilzeitbeschéftigte
g_-ﬂ:\u'bg“ werten die Situation nur
S ] wenig besser als ihre
Lo LR R R S ’ Kolleglnnen in Vollzeit.
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Psychiatrien
Bayern » [‘

Auswertung der
Befragungsergebnisse
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Verlasslichkeit des Dienstplans
(Pausen, Einspringen etc.)

Dokumentationsanfall

Arbeitsdichte
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